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Welkom op de Koetsveldschool!

De Koetsveldschool is een school voor leerlingen met
speciale onderwijsbehoeften. De school biedt onderwijs
aan kinderen die zeer moeilijk leren (ZML). Er zijn twee
verschillende afdelingen: speciaal onderwijs (SO) en voort-
gezet speciaal onderwijs (VSO). Het SO is voor leerlingen
van 4 jaar tot 12 jaar en op het VSO zitten leerlingen tussen
12 jaaren 20 jaar.

Talenten staan centraal

Op de Koetsveldschool gaan we uit van de talenten van

de leerlingen. Die willen we verder ontwikkelen en daar is
ons onderwijs op gericht. Onderwijs dat is afgestemd op

de persoonlijke situatie van alle leerlingen, met voldoende
begeleiding en ondersteuning. We werken in kleine groepen,
met deskundig personeel en hebben de nieuwste les-
methoden en digitale materialen.

Welkom op school

In deze schoolgids staat meer informatie over de Koets-
veldschool. U treft praktische informatie aan over bijvoor-
beeld schooltijden, het aanmelden van een leerling en
vakanties. Maar u leest ook over de uitgangspunten in het
onderwijs op onze school. Zo vinden wij het heel belangrijk
dat onze leerlingen zich welkom, veilig en op hun gemak
voelen op de school. Een veilige omgeving draagt bij aan
een goede ontwikkeling en de leerprestaties van kinderen.
Ook willen we graag een goed contact met ouders. We
organiseren daarom regelmatig informatie- en ouder-
avonden en oudergesprekken met de groepsleer- kracht
van de leerlingen.

Communicatie

De school heeft een actuele website
www.koetsveldschool.nl

Op de website vindt u algemene informatie over de school.
Via de Koetsveldschool app houden wij u op de hoogte van
alles wat in en om de school gebeurt. Tevens kunt u met
de app onder andere: uw kind ziekmelden, nieuws uit de
groepen volgen, verlof aanvragen.

Wilt u een papieren schoolgids ontvangen, dan kunt u
deze bij de school opvragen. Ook vindt u de schoolgids op
de website.

Wij hopen dat u de schoolgids met veel plezier zult lezen. Wijj
wensen u en uw kind (eren) een voorspoedig schooljaar toe!

Namens het team
van de Koetsveldschool

B. Moerman
Directeur Koetsveldschool




Stichting Christelijk
Onderwijs Haaglanden

Onze school is onderdeel van de Stichting Christelijk
Onderwijs Haaglanden (SCOH). SCOH is een schoolbestuur
voor 32 basisscholen, 3 scholen met speciaal basis-
onderwijs, T school met (voorgezet) speciaal onderwijs,

1 school met praktijkonderwijs en 21 peuterscholen.

Stuk voor stuk hebben de scholen een unieke identiteit en
samen vormen ze een kleurrijk palet.

De SCOH-scholen staan in de grootstedelijke omgeving
van Den Haag. Een stad die, net als de andere grote

steden de laatste decennia sterk is veranderd en nog
verandert. SCOH komt voort uit de protestantschristelijke
traditie en gaat door hetzelfde proces van verandering

dat de stad doormaakt. Ouders en leerlingen van andere
religieuze richtingen vinden hun weg naar onze scholen
en daar staan onze scholen van harte open voor. Vanuit de
christelijke wortels drukken onze leidende kernwaarden
(betrokken, betrouwbaar, ontmoeten en verbinden) uit hoe
wij ons tot iedereen in de stad willen verhouden, ongeacht
achtergrond en geloof.

Kinderen kunnen zich op onze scholen en peuterscholen
optimaal ontplooien. Zij ontdekken de wereld en maken
kennis met andere waarden en talenten. Daardoor
ontwikkelen zij vertrouwen, in zichzelf én in de ander.

Het College van Bestuur wordt gevormd door de voorzitter
dhr. René Tromp en mevrouw dr. Joke Snippe MBA.

Wil je meer informatie over SCOH?

Neem dan een kijkje op de website www.scoh.nl

SCH

onderwijs en
peuterspeelzalen

SCOH adresgegevens Bezoekadres

Postbus 18546 Laan van Meerdervoort 70

2502 EM Den Haag. 2517 AN Den Haag.
T0703118787

Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs

De wet verplicht schoolbesturen aangesloten te zijn bij
een samenwerkingsverband passend onderwijs. Het
bestuur van de SCOH is oa. aangesloten bij de Stichting
Samenwerkingsverband Zuid-Holland West (SWVZHW).
Als we voor een leerling een individueel arrangement of
een toelaatbaarheidsverklaring voor het speciaal (basis)
onderwijs willen aanvragen, moet dat altijd worden goed
gekeurd door SWVZHW. Hiervoor zijn diverse regels en
procedures van toepassing. Een aanvraag voor extra
ondersteuning via SWVZHW kan alleen met goedkeuring
van de ouders. Wij zullen dan ook altijd met u overleggen
voor we een aanvraag doen.

Het adres van SWVZHW
Regulusweg 11

2516 AC Den Haag
T070 3156349

E info@sppoh.nl
www.swvzhw.nl

Op de website van SWVZHW is ook veel interessante
informatie voor ouders te vinden.
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Koetsveldschool

De Koetsveldschool is gevestigd in een modern gebouw

in Den Haag en is voorzien van zeventien royale lichte
klas-lokalen. Er is een extra sportvoorziening op het dak van
de school en een mooie gymzaal waar de leerlingen onder
andere gymlessen en judolessen kunnen volgen.

In de klas wordt gewerkt met de nieuwste lesmethoden

en materialen. Alle klassen zijn voorzien van een digitaal
schoolbord en minimaal vijf computers, daarnaast wordt er
gewerkt met tablets.

Er zijn twee afdelingen op school:

- Speciaal basisonderwijs (SO).

Voor leerlingen van 4 jaar tot 12 jaar.

- Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO).
Voor leerlingen van 12 jaar tot 20 jaar.

In totaal heeft de school ongeveer 200 leerlingen.
Er zijn tien SO-groepen en acht VSO-groepen.

De Koetsveldschool maakt onderdeel uit van de Stichting
Christelijk Onderwijs Haaglanden (SCOH).

Stap voor stap leren

De Koetsveldschool geeft onderwijs aan leerlingen die zeer
moeilijk leren. Leerlingen leren hier daarom stap voor stap
én in hun eigen tempo. Ze leren lezen, rekenen en schrijven
zoals op iedere school. Maar daarnaast is er ook veel aan-
dacht om te leren samenwerken en samen te leven.

De school heeft, naast gediplomeerde leerkrachten en
assistenten, specifieke kennis en deskundigheid in huis voor
extra ondersteuning, zoals maatschappelijk werk, logopedie,
fysiotherapie en speltherapie. Leerlingen volgen op de
Koetsveldschool onderwijs. Onderwijs dat speciaal en bij-
zonder is waar dat nodig is.

Van VSO naar ‘werk’

Onze school is een voorbereidende werkomgeving. Door
verschillende profielen, stages en praktijklessen maken de
leerlingen kennis met de verschillende arbeidssectoren.

De leerling kan drie stages lopen in de periode van 16 tot 20
jaar. Om stage te kunnen lopen moeten de leerlingen een
assessment doorlopen. Zo wordt de stagegeschiktheid van
leerlingen bepaald. Het assessment wordt afgenomen door
gecertificeerde assessoren.

Talenten ontwikkelen

leder kind heeft talenten. Op de Koetsveldschool gaan we
op zoek naar die talenten en ontwikkelen we ze verder. Wij
gaan ervan uit dat als een kind zich goed voelt op school
het spelenderwijs tot oefenen kan komen en vervolgens
overgaat tot leren. Zo halen we met behulp van didactisch
coachen het beste in onze leerlingen naar boven.

Wij kijken naar wat kinderen wél kunnen en geven ze daar
erkenning voor. We breiden uit wat goed gaat en leren
waar nodig compensatiestrategieén aan. Dat is de basis van
het onderwijs op de Koetsveldschool.

Missie en Visie
Missie
“Zie de talenten, kansen en mogelijkheden’.
Visie
Wij zorgen er samen voor dat ieder kind zijn/haar talenten,

kansen en mogelijkheden kan gaan benutten in onze
samenleving. Dat doen wij als volgt:

- Wij werken aan een brede voorbereiding van het kind
(wonen, werken, vrije tijd) om te kunnen participeren in de
maatschappij

- Wij werken aan individuele vaardigheden en ontwikkel-
mogelijkheden van ieder kind

- Wij optimaliseren de leerloopbaan van ieder kind door
contact met leerling, ouder, externe partijen
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Vragen of contact?

Vragen?

Heeft u een vraag over onze school? Of wilt u meer infor-
matie? Dan kunt u altijd bij de adjunct directeur terecht.
De adjunct directeur is het eerste aanspreekpunt voor de
ouders. Wilt u meer weten over hoe het met u kind in de
klas gaat? Dan kunt u bij de groepsleerkracht terecht. Zjj
maken graag een afspraak met u.

Adjunct directeur
Mevr. L. Voogt
E Lvoogt@koetsveldschool.n!

Contact?
De Koetsveldschool is gevestigd in Den Haag Zuidwest.

De school is goed bereikbaar met openbaar vervoer. Neem
tram 9, 16 of bus 427, 21, 27, halte Revalidatiecentrum.

Komt u met de auto?
Rondom de school is voldoende parkeergelegenheid.

Adresgegevens
Zwaardvegersgaarde 25
2542 TC Den Haag
T07038051 39

E info@koetsveldschool.nl
www.koetsveldschool.nl

Identiteit

We geven onze christelijke identiteit vorm op een manier
die past bij onze tijd en de omgeving waarin we werken.
Met onze principes en uitgangspunten aan de ene kant,
en openheid voor nieuwe en andere opvattingen aan de
andere kant. Identiteit betekent voor ons méér dan levens-
beschouwing. We zien onze identiteit ook terug in onze
kernwaarden, de pedagogische opvattingen van de school
en in de onderwijskwaliteit die we nastreven.

De christelijke waarden vormen het uitgangspunt voor
ons handelen en de belangrijke rituelen. Zoals alle SCOH-
scholen streeft ook onze school ernaar een christelijke
dialoogschool te worden. Een christelijke dialoogschool
betekent dat we streven naar het expliciet uitdragen van
onze christelijke identiteit en tegelijkertijd naar openheid
en verbondenheid met andere levensbeschouwingen.

Onze identiteit moedigt ons aan om na te denken hoe we
in de wereld willen staan. Rituelen zijn waardevol, maar niet
het enige. De achterliggende waarden zijn minstens zo
belangrijk. Ouders en school hebben allebei een rol bij het
uitdragen en naleven van die waarden. Op onze scholen en
peuterscholen komen kinderen van verschillende achter-
gronden en afkomst bij elkaar. Een rijk palet. Dat biedt
kansen. Kansen om kennis te maken met andere waarden.
Wij geloven dat leerlingen juist daardoor vertrouwen
ontwikkelen. In zichzelf én in de ander.
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De kwaliteit van onze school

Onze school is een moderne school. We gebruiken
moderne leermethodes met digitale hulpmiddelen en er
zijn voldoende computers in de groepen. Ook is er veel
aandacht voor scholing van het personeel. We vinden
het belangrijk om hen zo goed mogelijk in staat te stellen
het leerproces en de individuele aanpak van de leerling te
bewaken.

Op de Koetsveldschool zijn ook onderwijs-zorgcodrdinator-
en beschikbaar. Deze onderwijs-zorgcodrdinatoren zijn ver-
antwoordelijk voor ‘onderwijs op maat’voor de leerlingen.

Het onderwijs- en zorgteam van de Koetsveldschool
bewaakt samen met de leerkracht het onderwijs en de zorg
van een groep en van de individuele leerling.

Om kwaliteit in het onderwijs te kunnen waarborgen,
wordt de voortgang van de leerlingen bijgehouden in het
ontwikkelingsperspectief (zie hoofdstuk Onderwijsresul-
taten). Daarnaast werken we met het instrument’ Werken
met Kwaliteit’ De kwaliteit van de school wordt hiermee
ieder jaar op structurele wijze geanalyseerd en geborgd en
waar mogelijk verbeterd. In het jaarverslag verantwoorden
wij ons over de opbrengsten en resultaten. Het jaarverslag
vindt u op de website van de school.

Actief Burgerschap en
Sociale Integratie

De school zorgt ook voor de kwaliteit van het onderwijs dat
gericht is op bevordering van sociale integratie en actief
burgerschap. De doelen die gesteld zijn voor actief burger-
schap en sociale integratie zijn verwerkt in de kerndoelen
voor het ZML. We geven invulling aan de kerndoelen door
het volgen van de leerlijnen (zie hoofdstuk Onderwijs-
resultaten).

We krijgen inzicht in de resultaten van het onderwijs door
het gebruik van periodieke onderzoeken (sociale veiligheid,
leerlingenenquéte, ouderenquéte, quickscan). Deze onder-
zoeken worden geévalueerd en waar nodig wordt het
onderwijsprogramma daarna aangepast. Het onderwijs-
aanbod wordt bepaald door specifieke omstandigheden

in en rond de school die van belang zijn voor integratie en
burgerschap of deze onder druk kunnen zetten.

Meer informatie over dit onderwerp staat in ons beleids-
stuk: Actief Burgerschap en Sociale Integratie op de Koets-
veldschool. Dit document, inclusief de visie en de missie,
ligt ter inzage op school.

Onderwijsresultaten

Ontwikkelingsperspectief

Bij het ontwikkelingsperspectief van een leerling brengt de
school in beeld wat ze met de leerling wil bereiken.

We doen dat op basis van alle relevante gegevens waar we
over beschikken. De school maakt daarmee inzichtelijk
welke doelen ze op lange- en middellange termijn na-
streeft. Het ontwikkelingsperspectief is niet bedoeld om
de ont-wikkeling van een leerling te volgen, maar om het
onder- wijsaanbod voor een leerling zo te plannen dat een
leerling zich optimaal ontwikkelt. De school heeft hoge ver-
wachtingen van alle leerlingen en dit staat in verband met
de te verwachten leeropbrengsten. Wij handelen hierbij
vanuit onze missie en visie. Jaarlijks zal er aan de hand van
de prak- tijk bekeken worden of het perspectief aange-
scherpt moet worden zodat doelgericht en planmatig
onderwijs op maat gegeven kan worden.

Leerlijnen

De Koetsveldschool heeft gekozen voor het werken met
leerlijnen. Deze zogenoemde leerlijnen zijn opgesteld door
het Centrum Educatieve Dienstverlening (CED) met als uit-
gangspunt de kerndoelen voor Zeer Moeilijk Lerenden van
de Stichting Leerplan Ontwikkeling. Deze leerlijnen vormen
het uitgangspunt bij het opstellen van het groepsplan, het
individueel plan, het stellen van prognoses, het opstellen
van roosters en het handelen van de leerkrachten. De ver-
deling van de onderwijsdoelen in leerlijnen zorgt voor een
gefaseerd onderwijsaanbod.

Leerlijnprofiel leerling

Voor elke leerling wordt een leerlijnprofiel opgesteld. Dit
leerlijnprofiel wordt vervolgens voorgelegd aan de ouders/
verzorgers van de leerling en na eventuele bijstelling vast-
gesteld. Het leerlijnprofiel geeft een duidelijk beeld van de
doelen waar gedurende het schooljaar aan gewerkt wordt.
Door middel van volglijsten en toetsresultaten worden de
vorderingen van de individuele leerling gevolgd. De ver-
schillende roosters (groepsrooster, niveauwerkrooster, etc.)
geven aan op welke wijze de leertijd wordt ingevuld.

Evaluatie

In januari volgt de tussenevaluatie van het ontwikkelings-
perspectief en het leerlijnprofiel. Wijzigingen in het
ontwikkelingsperspectief of leerlijnprofiel worden gedaan
in overleg met de ouders/verzorgers. In juni volgt de eind-
evaluatie. De eindevaluatie wordt met de ouders/verzorgers
besproken.

Het eerste plan

Bij een nieuwe leerling wordt door de orthopedagoge
samen met de onderwijs codrdinator het ontwikkelings-
perspectief opgesteld. Indien mogelijk wordt daarbij
gebruik gemaakt van de rapportage van de vorige school/
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instelling waar de leerling zat. In de eerste weken dat de
leerling op school is wordt door observatie van de leer-
kracht en (eventueel) handelingsgerichte diagnostiek dit
plan verder aangevuld. Binnen 4 weken na plaatsing is het
definitieve ontwikkelingsperspectief gereed. Het ontwik-
kelingsperspectief wordt ter bespreking en ondertekening
toegezonden aan de ouders.

Klassenconsultatie

De orthopedagoog en onderwijscodrdinator observeren

2 maal per jaar alle leerlingen in de klassensituatie. Naar
aanleiding hiervan kan het voorkomen dat voor een
leerling een kortdurend handelingsplan wordt opgesteld.
Dit gebeurt in overleg met de leerkracht en de intern bege-
leider. Ouders worden op de hoogte gesteld van dit plan.
Indien uw kind de mogelijkheden in zich heeft, brengt

het onderwijs op onze school het kind tot het volgen van
regulier onderwis.

Geslaagde schoolperiode

Wij vinden de schoolperiode van een leerling geslaagd

als hij/zij:

- zoveel mogelijk heeft geleerd,

« met plezier kan terugdenken aan school,

- zich evenwichtig heeft kunnen ontwikkelen

- aan het eind van de schooltijd naadloos doorstroomt naar
de volgende periode in zijn of haar leven.

Opbrengsten

Op de Koetsveldschool werken leraren en onderwijs-
assistenten die goed onderwijs geven aan alle leerlingen.
De leerkracht creéert een veilige en krachtige leeromgev-
ing voor de kinderen die aan hem/haar zijn toegewezen.
Er wordt gebruik gemaakt van de op schoolniveau af-
gesproken onderwijsleermiddelen en didactische werk-
vormen. Het didactisch en pedagogisch handelen is
afgestemd op de verschillen in (onderwijs)behoefte van
de individuele leerling. De opbrengsten op groeps,-

en schoolniveau worden eens per jaar geévalueerd.

Bij de evaluatie wordt oa. gebruik gemaakt van de leer-
standaarden, de ontwikkelingsperspectieven en de
resultaten. Wij monitoren zowel de leerresultaten als de
behaalde sociale en maatschappelijke competenties.

Bij de evaluatie op schoolniveau wordt op SO- en VSO
niveau gekeken of het beoogde niveau met de leerlingen
is bereikt. Het streven is dat 80% van de leerlingen zich
volgens streefplanning ontwikkelt.

Voor de leerlingen die schooljaar 2021-2022 zijn uit-
gestroomd, geldt dat 75% de doelen heeft behaald
behorende bij het uitstroomperspectief.

5% van de leerlingen is uitgestroomd richting een
reguliere arbeidsplaats met subsidie

- 16% is uitgestroomd richting beschut werk

- 21% is uitgestroomd richting arbeidsmatige dagbesteding

+32% is uitgestroomd richting (vervolg)onderwijs

+ 26% is uitgeschreven zonder definitief vervolgtraject.

Elk jaar verantwoorden wij de opbrengsten in een jaarver-
slag. In dit jaarverslag beschrijven wij ieder schooljaar onze
opbrengsten voor het bestuur, ouders, medewerkers en de
inspectie. Dit is gebaseerd op veel informatie; wij volgen op
verschillende manieren de opbrengsten van ons onderwijs.
Uitgebreide informatie is op te vragen bij de directie. Aan
het einde van dit jaarverslag staan de verbeterpunten,
waarmee wij volgend schooljaar aan de slag gaan.

Commissie van Begeleiding (CVB)

De Commissie van Begeleiding bestaat uit:

- de orthopedagoog

- de schoolarts

- de schoolmaatschappelijk werker (indien toegewezen
aan VSO)

- de adjunct directeur

Op uitnodiging sluiten ook collega’s aan, zoals:

de leerkracht, de onderwijscodrdinator, de logopedist, de

fysiotherapeut, de consulent van SWV ZHW, de leerplicht

ambtenaar.

Tijdens een'CVB-Groot Overleg' worden ouders van de

betreffende leerling uitgenodigd. Jaarlijks kunnen alle leer-

lingen op medisch en/of sociaal gebied worden besproken.

Onderwijs Zorg Team (OZT)

Jaarlijks kunnen alle leerlingen op cognitief en/of sociaal
gebied worden besproken. De onderwijscoérdinator, de
orthopedagoog en de adjunct directeur nemen deel aan
het OZT.

Indien gewenst kan een leerkracht worden uitgenodigd.
Tijdens een‘OZT-Groot Overleg'worden de leerkracht en
de ouders van de betreffende leerling uitgenodigd.
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Leerlingbespreking

Indien er rondom een leerling hulpvragen zijn vanuit leer-
krachten, ouders of OZT, wordt dit besproken tijdens een
leerlingbespreking. Gemaakte afspraken worden, afhankelijk
van de hulpvraag, met ouders/verzorgers besproken.

Leerlingdossiers

Het leerlingendossier is een dossier dat de school moet
bijhouden over de leerlingen. Hierin staan de toets- en
rapportgegevens. Maar ook de uitslagen van speciale onder-
zoeken, een verslag van vergaderingen over uw kind of van
gesprekken met ouders. Als de school speciale afspraken
met ouders maakt of plannen heeft voor extra hulp, dan
staat dit ook in het dossier.

Wilt u informatie uit het dossier inzien kunt u een afspraak
maken met de directie. Als de school het dossier van uw
kind aan anderen wil laten zien, mag dit alleen als u hier-
voor toestemming geeft.

Individueel transitieplan (ITP)

Het ITP wordt gestart op de leeftijd van 16,5 jaar, na het
assessment. Het is een individueel plan, bovenop het
Ontwikkelingsperspectief (OPP), om gericht aan doelen te
werken die bijdragen aan een betere positie ten aanzien van
de uitstroombestemming. Het TP is een extra document
met het OPP als fundament. Het ITP wordt opgesteld in een
gesprek waaraan de leerling meedoet in combinatie met
een ouder, leerkracht en een personeelslid van bureauwerk-
begeleiding.

Extra ondersteuning voor de leerling

De Koetsveldschool biedt extra zorg voor leerlingen die dat
nodig hebben. In het ondersteuningsprofiel van de school
staat welke ondersteuning wij kunnen bieden en welke
ambities de school heeft voor de toekomst. Op de

website vindt u ons volledige ondersteuningsprofiel.
Hieronder kunt u lezen op welke gebieden er extra onder-
steuning is.

Maatschappelijk werker

Maatschappelijk werk wordt verzorgd door Roshni Badal.

Als schoolmaatschappelijk werker ondersteunt zij ouders
en leerkrachten bij het zoeken naar oplossingen voor allerlei
vragen en problemen die te maken hebben met school,
opvoeding of de thuissituatie.

Voor het maken van een afspraak kunt u contact opnemen
met de leerkracht van uw kind. De gesprekken zijn ver-
trouwelijk. Overleg met derden gebeurt alleen als u daar
toestemming voor geeft. Dit geldt ook voor de gesprekken
met uw kind.

Er zijn geen kosten verbonden aan schoolmaatschappelijk
werk. Voor meer informatie kunt u ook kijken op
www.smw-basisschool.nl

T0627001382

E rbadal@smw-basisschool.n!

Aanmelding en toelating
van een leerling

Aanmelden van leerling

Wilt u uw kind aanmelden op de Koetsveldschool? Dan
maken we een afspraak voor een bezoek aan de school.
Tijdens dit bezoek laten wij de school zien, vertellen wat het
onderwijs inhoudt en hoe we de resultaten krijgen die we
beloven. Ook vertellen we dan meer over de inschrijvings-
procedure. Wanneer u enthousiast bent over de Koetsveld-
school kunt u uw kind aanmelden.

Onze school staat open voor alle leerlingen (en hun ouders/
verzorgers) die de uitgangspunten van onze school kunnen
onderschrijven of op zijn minst respecteren en waarvan is
vastgesteld dat de leerling met succes het onderwijs kan
volgen. Tevens dient vastgesteld te worden of er door toe-
lating naar verwachting geen ernstige verstoringen op het
gebied van veiligheid of orde plaats zullen vinden.

Daarom zal onze school steeds voorafgaande aan toelating
onderzoeken of er onderwijskundig, organisatorisch of wat
betreft gebouw en ruimte, voldoende mogelijkheden en
waarborgen bestaan om het kind, zowel op persoonlijk

als op cognitief gebied, met succes het in het schoolplan
beschreven onderwijs aan te kunnen bieden. Daarnaast zal
bij derden worden nagegaan of er ernstige verstoringen op
het gebied van veiligheid of orde en/of onderwijskundige
problemen zijn te verwachten.

Argumenten die leiden tot het niet toelaten van de leerling
zullen mondeling dan wel schriftelijk en met redenen
omkleed aan de aanmeldende ouders/verzorgers worden
bekend gemaakt.

Criteria die bij de toelating een rol kunnen spelen zijn de

volgende:

- Groepsgrootte;

- Deskundigheid personeel;

- Ouders geven geen toestemming om informatie te
mogen inwinnen;

- De school van herkomst geeft aan dat er rapporten aan-
wezig zijn over de leerling die ze niet mogen overdragen;

- De school kan de gevraagde zorg niet bieden (zie het
schoolondersteuningsprofiel);

- Beschikbaarheid personeel (bijvoorbeeld een tekort of een
hoog ziekteverzuim);
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- Samenstelling van de groep (er zit al een aantal leerlingen
met speciale hulpvragen);

- Er dreigt een ernstige verstoring van orde en rust;

- Gevergde aanpassing in de organisatie, de begeleiding
en het onderwijs van de school zijn in redelijkheid niet
te vragen, omdat er te weinig middelen beschikbaar zijn.

Bovenstaande criteria kunnen ieder apart, maar ook in
onderlinge samenhang worden gewogen.

Om op de Koetsveldschool geplaatst te kunnen worden
heeft de leerling een toelaatbaarheidsverklaring nodig. Zo'n
verklaring wordt meestal aangevraagd door de school waar
de leerling onderwijs volgt. Bij rechtstreekse aanmelding
op de school kan de verklaring ook door die school worden
aangevraagd. Zo'n aanvraag wordt altijd in nauw overleg
met de ouders voorbereid. Ook zullen vaak deskundigen
betrokken worden bij de aanvraag. De aanvraag wordt
beoordeeld door de commissie van deskundigen van het
samenwerkingsverband.

Ambulante begeleiding

Sommige ouders willen liever niet dat hun kind naar een
speciaal onderwijs gaat, maar geven er de voorkeur aan
hun kind op een reguliere school aan te melden (of te
houden). Een school kan dan een individueel arrangement
aanvragen voor de leerling. Een individueel arrangement is
een op de behoefte(n) van de individuele leerling af-
gestemd pakket van onderwijs, ondersteuning en zo nodig
zorg. De school kan bij het samenwerkingsverband een
aanvraag indienen voor bekostiging van een individueel
arrangement.

De Koetsveldschool beschikt over een uitgebreide Ambu-
lante Dienst. De ambulante dienst van de Koetsveldschool
zet zich in om de ontwikkeling van de leerling in het onder-
wijs te optimaliseren. Bij de invulling van de ambulante
begeleiding zijn de leerling, de ouders en het schoolteam
richtinggevend. Voor meer informatie kunt u terecht op

de website.

Wat leren de kinderen op school?

Kinderen komen naar de Koetsveldschool om te leren.

En dat moet zo goed mogelijk gaan. Als school willen we
kennis en vaardigheden dan ook zo structureel mogelijk
overdragen. We willen hiermee een zo optimale ontplooiing
van de leerling bewerkstelligen om ze voor te bereiden op
een actieve deelname aan de maatschappij op de gebieden
Wonen, Werken en Vrije Tijd.

Gymnastiek

Twee keer in de week krijgen de leerlingen gymnastiek.
Daarvoor moeten de leerlingen gymkleding, gymschoenen
en een handdoek bij zich hebben. Soms nemen leerlingen
geen handdoek mee, omdat ze geen zin hebben om te
douchen. We willen de ouders nadrukkelijk vragen erop

te letten dat de leerlingen wel een handdoek meenemen,
zodat ze kunnen douchen na de gymles.

Digitaal onderwijs

ICT is niet meer weg te denken uit de maatschappij.
Daarom speelt dit op school ook een zeer belangrijke rol.
In de klas maken we graag gebruik van de stimulerende,
tijdbesparende en ondersteunende mogelijkheden die
ICT ons biedt. Alle leerlingen worden op school direct
vertrouwd gemaakt met de computer. In alle klaslokalen
staan voldoende computers met specifieke programma’s en
software voor het ZML-onderwijs. De leerlingen gebruiken
de computer als gereedschap bij het leren en bij het leren
in hun eigen tempo. Maar ze gebruiken het ook voor het
vergroten van hun zelfredzaamheid. De computers zijn
voorzien van programma’s voor (geld-)rekenen, klokkijken,
(aanvankelijk) lezen, ruimtelijke oriéntatie, visuele discrimi-
natie, tekstverwerking en woordenschat.

Wij ervaren dat werken met educatieve software een gun-
stige uitwerking heeft op de concentratie van de leerlingen.
Taalles maken op de computer is natuurlijk net even leuker
(en mooier) dan met de pen!

In alle groepen wordt gewerkt met een digitaal schoolbord.

Akkoord onderwijsaanbod
Bij inschrijving op de school verklaart u akkoord te gaan
met het onderwijsaanbod.

Profiel

Leerlingen kunnen vanaf 16 jaar kiezen in welk vak (profiel)
ze zich verder willen bekwamen. Wij zien het stagebedrijf
hier als leslokaal. Sinds enkele jaren gaan groepjes leerlingen
(5/6 leerlingen) met een praktijkbegeleider van school
werken in verschillende stagebedrijven. Sommige leerlingen
behalen hierbij zelfs een branche-erkend certificaat.
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Bureau Werkbegeleiding

Het is onze taak om leerlingen zo goed mogelijk voor te
bereiden op hun toekomstig arbeidsproces. Dat doen we
bij bureau Werkbegeleiding. Samen met u en de leerling
zetten we een traject op voor de leerling. We zijn het
aanspreekpunt in alle zaken die met stage, profielen of
toekomstig werk te maken hebben als mede de afname
van het assessment.

Stages

We verzorgen afhankelijk van het traject stages binnen de
sectoren: Groen, Detailhandel, Bedrijfsreiniging, Industrieel
werk, Catering, Creatief / techniek.

Stage is een geintegreerd en verplicht onderdeel van de
school, net als andere vakken zoals lezen, rekenen, gym-
nastiek, etc. Als ouders niet willen dat hun kind stage loopt,
betekent dit dat de leerling aan het eind van de leer-
plichtige leeftijd wordt uitgeschreven.

Werkplekken

Alle leerlingen van de Koetsveldschool hebben structurele
ondersteuning nodig bij hun toekomstige arbeidsplek.
Het vinden van een werkplek met ondersteuning is niet
makkelijk. Dit is gespecialiseerd werk.

Bureau Werkbegeleiding werkt samen met verschillende
zorginstanties en andere werkplekken/ organisaties om de
leerling te kunnen bemiddelen naar arbeid.

De zorginstanties zijn: Den Haag Werkt, Middin, CJG en
uwv

Bureau Werkbegeleiding kan, in overleg met leerling en
ouders, doorverwijzen naar instanties die kunnen helpen
met de Wajong aanvraag, indicatie dagbesteding of aan-
vraag indicatie beschut werken.

Nazorg

De Koetsveldschool biedt nazorg voor de leerlingen tot
twee jaar na het verlaten van de school. Dit betekent dat
we de leerlingen blijven volgen in hun ontwikkeling.

Als er knelpunten zijn werken we mee aan oplossingen.
Ook blijven we contact houden met betrokken instanties,
zoals de werkgever van de oud-leerling.

Schoolsportclub Koetsveldschool

De Koetsveldschool heeft een schoolsportclub. Bij de
schoolsportclub is het mogelijk om direct na schooltijd
mee te doen aan verschillende sportactiviteiten. De sport-
activiteiten worden aan-geboden door leerkrachten van
de Stichting Sportbelang Gehandicapten (SGK) en vinden
plaats in sportaccommo-daties van de school.

Een veilige en gezonde school

Kluisjes

Leerlingen hebben vaak waardevolle spullen bij zich.
Allemaal spullen waar je zuinig op bent en die je goed wilt
opbergen. Daarom krijgt iedere leerling op de Koetsveld-
school een kluisje. De kluisjes zijn ruim genoeg om een
tas of een rugzak op te bergen. Er zijn voldoende kluisjes
beschikbaar voor alle VSO leerlingen.

Overblijven met gezonde voeding

Alle leerlingen blijven tussen de middag op school.
Leerlingen nemen zelf brood en drinken mee en lunchen
gezamenlijk in de klas. Na de lunch gaan de leerlingen naar
het plein of pauzeren met toestemming buiten de school.
Wij besteden op school veel aandacht aan gezonde voed-
ing. Gezonde voeding levert een belangrijke bijdrage aan
een gezond leven. Het levert de voedingsstoffen die nodig
zijn om het lichaam gezond te houden. Gezond eten is
samen met voldoende bewegen de basis voor een gezond
gewicht en verkleint daarnaast het risico op ziekten.

(GEEN) Hoofdluis op school!
Hoofdluis komt op vrijwel alle scholen af en toe voor. Geen
reden voor grote ongerustheid of schaamte, maar het is

gewoon vervelend. Gelukkig is hoofdluis goed te bestrijden.

Dit kan met shampoo of andere middeltjes die bij elke
apotheek te koop zijn, maar het kan ook op een natuurlijke
wijze.

Hoe voorkomen we hoofdluis op school?

Er komen 5x per jaar (na elke vakantie), 2 verpleegkundigen

alle leerlingen controleren op hoofdluis of neten. Indien er
hoofdluis wordt geconstateerd worden de ouders gebeld
om het kind op te halen en krijgen ze adviezen hoe ze de
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luis kunnen bestrijden. Als de leerling hoofdluisvrij is, mag
hij weer naar school komen. Meestal is dit al de volgende
dag. Indien er neten worden gevonden mogen de kinderen
wel op school blijven, maar krijgen de ouders wel een brief
en ook weer een advies om ervan af te komen. Met de ze
maatregelen voorkomen we hoofdluis bij de kinderen en
blijven we een‘luisvrije’school.

Een veilige school

Om tot leren te komen is het van groot belang dat leer-
lingen zich veilig voelen op school. Om op school een
veilige omgeving te bieden voor de leerlingen werken wij
met het programma ‘De Vreedzame school"

De Vreedzame school is een programma dat er naar streeft
om de school en de klas een democratische gemeenschap
te laten zijn waarin iedereen zich verantwoordelijk en
betrokken voelt.

Binnen een democratie en dus binnen onze school spreken
we over regels en afspraken. Regels zijn schoolbreed en af-
spraken worden in de klas gemaakt. Vanuit de kernwaarden
veiligheid, plezier en verantwoordelijkheid zijn we gekomen
tot de volgende grondregels:

Wij horen bij elkaar, wij leren van en met elkaar, wij zorgen voor
elkaar en onze omgeving.

Sociale veiligheid

Onze school wil de kinderen een veilig pedagogisch klimaat
bieden, waarin zij zich harmonieus en op een prettige en
positieve wijze kunnen ontwikkelen. Pesten is onacceptabel
gedrag. Wanneer we merken dat een leerling zich aan
dergelijk of ander agressief gedrag schuldig maakt zullen
we dit aan de ouders melden. Wij vinden het belangrijk een
duidelijk en helder beleid te hebben waar alle betrokkenen
op kunnen terugvallen in voorkomende gevallen. Daarom
beschikt de school over een pestprotocol. Een pestprotocol
is een handelingsplan voor de school. Hierin is vastgelegd
welke stappen de school gaat zetten in het geval van pes-
ten: Met wie wordt er gepraat, wie zijn daarbij, en wat is de
volgende stap. Het pestprotocol ligt ter inzage op school.

Mocht het voorkomen dat er toch wordt gepest dan kunt u
hierover contact opnemen met de contactpersoon van de

school. Zij treedt voor onze school op als aanspreekpunt in

het kader van pesten.

Agressie

Onder agressie verstaan we iedere vorm van gedrag van
ouders of leerlingen, dat erop gericht is iemand lichamelijk
of geestelijk te schaden. Als de agressie zich uit in een
opzettelijke poging om ernstig lichamelijk letsel toe te
brengen, spreken we van geweld.

U zult begrijpen dat geweld niet geaccepteerd wordt op
onze school. Mocht het zich toch voordoen dan informeren
we altijd de ouders en zullen we per geval bekijken welke
maatregel noodzakelijk is.

Schorsing/ verwijdering

Als de school zelf vaststelt dat een leerling niet langer met
succes het onderwijs op onze school (zoals verwoord in het
schoolplan) kan volgen (door oorzaken in of buiten de leer-
ling gelegen) of als er sprake is van ernstige verstoringen op
het gebied van veiligheid of orde kan de directeur besluiten
deze leerling te schorsen dan wel van de school te verwij-
deren. Ook het gedrag van ouders of de relatie tussen de
school en ouders kan reden zijn om tot verwijdering over
te gaan. Bij bedreiging, belediging, schelden/schreeuwen
(wanneer dit een bedreiging of belediging betreft) kan er
tevens aangifte gedaan worden bij de politie. De beslissing
tot verwijdering wordt, nadat de groepsleerkracht (even-
tueel een ander personeelslid) en de ouders over het
voornemen tot verwijdering zijn gehoord, schriftelijk en
met redenen omkleed door de directeur meegedeeld.
Daarbij is het voor betrokken ouder(s)/verzorger(s) mogelijk
om, binnen 6 weken na dagtekening, schriftelijk bij het
bevoegd gezag een verzoek om herziening van dit besluit
te vragen. Vervolgens beslist het bevoegd gezag binnen 4
weken, maar zal wel de ouders eerst horen.

Definitieve verwijdering zal pas plaatsvinden, nadat de
school een andere school of vervolgvoorziening heeft
gevonden waar uw kind kan worden toegelaten

Kledingvoorschriften

Wettelijk gezien mogen scholen kledingvoorschriften

hebben. Zowel voor personeel als leerlingen hanteren wij

de volgende regels.

- Kleding mag niet onhygiénisch zijn.

- Kleding mag niet aanstootgevend zijn.

- Kleding mag geen statement zijn dat in verband gebracht
kan worden met discriminatie op ras, kleur, geaardheid,
sekse of politiek.

- Kleding mag de veiligheid van de drager of van anderen
niet in gevaar brengen.

Schooltijden

In totaal krijgen alle leerlingen minimaal 1000 uur onderwijs
per jaar. Om aan de onderwijstijd te komen, houden we ons
nauwgezet aan het lesrooster en aan de vrije dagen en
vakanties zoals die in de bijlage van de schoolgids staan.

De schooltijden staan vermeld in de bijlage.
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Leerplicht en verzuim

Leerplicht

De leerplicht eindigt aan het eind van het schooljaar, waarin
de leerling 16 jaar wordt. De leerlingen mogen op school
blijven tot ze 20 jaar worden, maar daarna moeten ze
worden uitgeschreven. In de praktijk gaat het merendeel
van de leerlingen zo tussen hun 18de en 20ste jaar van
school omdat er dan door onze stageleerkrachten ‘werk’ is
gevonden. Het lukt, als ouders en leerling er achter staan,
bijna altijd om te zorgen voor een naadloze overgang
tussen school en ‘werk’

Extra vakantie

Buiten de schoolvakanties om is geen verlof mogelijk.

Als ouders vanwege hun beroep niet in de schoolvakantie
met vakantie kunnen gaan, mag de leerling maximaal 2
weken per jaar extra verlof opnemen. Dit mag alleen niet
in de eerste 2 lesweken van het nieuwe schooljaar. Verlof in
verband met belangrijke omstandigheden (van medische
of sociale aard) is wel mogelijk. Hiervoor kunt een aanvraag
doen bij de directeur. Wilt u meer dan 10 dagen verlof
aanvragen? Dan beslist de leerplichtambtenaar over uw
verzoek.

Verlof dient schriftelijk te worden aangevraagd. De school
heeft hiervoor aanvraagformulieren. Ongeoorloofd verlof,
bijvoorbeeld om op vakantie te gaan, wordt altijd gemeld
aan de leerplichtambtenaar!

Ziek of om een andere reden niet op school?

Dagelijks wordt door de leerkracht de absentenregistratie
bijgehouden. Als een leerling afwezig is, zorgt u er dan voor
dat dit voor de aanvang van de lestijd is gemeld. Indien

een leerling niet op school is verschenen nemen we voor
10.00 uur contact op met de ouders/verzorgers. Mochten
we de ouders/verzorgers niet kunnen bereiken dan wordt
op de tweede dag van het verzuim een brief gestuurd (zie
ongeoorloofd verzuim).

Ongeoorloofd verzuim

De school is wettelijk verplicht om bij ongeoorloofd ver-
zuim van 16 uur van de lestijd binnen vier weken een
melding te maken van verzuim van de afdeling Leerplicht.
Als hier sprake van is dan roept de leerplichtambtenaar
de ouders of verzorgers op en wordt er onderzocht of er
inderdaad sparke is van ongeoorloofd verzuim.

Als dit het geval is; wordt onderzocht wat de redenen zijn
van dit verzuim, worden er afspraken gemaakt om het
verzuim te beeindigen.

Na drie weken controleert de leerplichtambtenaar of
het verzuim gestopt is. Als dit niet het geval is wordt een
proces-verbaal opgemaakt.

Te laat komen

Als leerlingen vaak te laat komen — meer dan 16 lesuren
binnen een periode van vier weken, moet de school ook
een melding doen bij de leerplichtambtenaar.

Wij hopen dat het niet zover hoeft te komen en doen daar
ook alles aan. Na 5 keer te laat stellen we de ouders/
verzorgers op de hoogte van het verzuim. Na 10 keer te
laat melden we het verzuim bij de leerplichtambtenaar.

De leerplichtambtenaar stuurt dan een officiéle waarschu-
wingsbrief naar de ouder of nodigt ze uit voor een gesprek.

Religieuze feesten
Voor religieuze feesten zoals het suikerfeest en divali kunt u
verlof aanvragen bij de directie.

Schoolkamp

VSO leerlingen gaan op schoolkamp. Ruim van te voren
wordt bekend gemaakt waar we heen gaan en wat de kos-
ten zijn. Wij vinden dat het schoolkamp van groot belang is
voor de ontwikkeling van de leerling. Veel leerlingen heb-
ben zoiets nog nooit meegemaakt en praten dan ook nog
langdurig over hun ervaringen tijdens het schoolkamp.

Wij verplichten de leerlingen niet om deel te nemen aan
het kamp, maar dringen er wel met klem op aan uw kind
mee te laten gaan. Als de gevraagde bijdrage voor het
schoolkamp een belemmering is, neem dan contact op
met directie van de school. We zoeken dan samen naar een
oplossing. De gevraagde ouderbijdrage is overigens een
vrijwillige bijdrage.

Hoe komen de leerlingen op school?

Het merendeel van de VSO leerlingen komt zelfstandig naar
school. Indien de leerling niet zelfstandig naar school kan
komen, wordt bij de gemeente een verzoek om aangepast
vervoer ingediend. In sommige gevallen is het mogelijk
een vergoeding te krijgen voor een openbaar vervoer
abonnement.

De organisatie van het aangepast vervoer ligt bij Trafficon.
Trafficon bepaalt in welke busjes de leerlingen komen en
welke route de busjes rijden. Deze organisatie staat los van
de school!

Als er problemen zijn met het vervoer en u komt er met de
buschauffeur of begeleiding niet uit, dan kunt u altijd bellen
met Trafficon. Als een leerling niet opgehaald moet worden
(bijvoorbeeld bij ziekte), dient u dit zelf aan het vervoer
door te geven.
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Communicatie met ouders

Omdat wij vinden dat opvoeding en onderwijs een zaak is
van ouders en school hechten we aan een goed contact
met de ouders. Ouders zijn daarom welkom op school en
kunnen altijd informatie over hun kind(eren) krijgen. Vanuit
school houden we ouders met regelmaat op de hoogte
over de vorderingen van de leerling.

Koetsveld High Five

School:

1) Heet ouders welkom op de Koetsveldschool

2) Ziet ouders als partner. Samen zijn we verantwoordelijk
voor de ontwikkeling van onze leerling.

3) Geeft informatie en resultaten

4) Informeert ouders maandelijks over hun kind

5) Nodigt ouders uit voor feesten en vieringen

Ouders:

1) Voelen ons welkom op de Koetsveldschool

2) Vinden het belangrijk dat ons kind naar school gaat,
samen met de school zijn wij verantwoordelijk voor de
ontwikkeling van ons kind

3) Geven belangrijke informatie door aan school

4) Zijn aanwezig bij schoolgesprekken en regelen zelf
eventuele ondersteuning of tolk

5) Zijn bekend met de schoolregels en geven het goede
voorbeeld

MR

De medezeggenschapsraad (MR) draagt bij aan participa-

tie van de ouders. De MR bestaat op onze school uit drie

ouders en drie personeelsleden van de school. De taken en

bevoegdheden van de MR staan beschreven in een regle-

ment.

De taken zijn onder andere:

- bevordering van openheid en onderling overleg in de
school,

- bevoegdheid tot het bespreken van alle aangelegenheden
de school betreffend,

- advies of instemmingsrecht bij veranderingen in de school.

De MR vergadert vier keer per jaar en bespreekt dan de
algemene gang van zaken in de school.

Startgesprek

Aan het begin van het schooljaar wordt een startgesprek
georganiseerd. . De ouders krijgen dan uitgebreid uitleg
over het schoolprogramma, de vakken en de methodes
in het VSO. Kortom alles waar de leerlingen mee te maken
krijgen. Ouders hebben dan ook de gelegenheid kennis
te maken met de leerkrachten en kunnen al hun vragen
stellen.

Portfolio en voortgangsgesprek

Twee keer per jaar nodigen we u op school uit om de
voortgang van uw kind te bespreken. Dit doen we aan de
hand van het leerlijnprofiel en het portfolio. In het portfolio
laat de leerling zien waar hij of zjj trots op is en aan welke
doelen eris gewerkt. Mocht u tussentijds de vorderingen
willen bespreken dan kan dat altijd. Maakt u hiervoor wel
even een afspraak?

Schoolgids

In de schoolgids vindt u achtergrondinformatie over de
school, informatie over het onderwijsaanbod, doelen die wij
nastreven en de begeleiding van de leerlingen. De school-
gids kunt u downloaden van onze website.

Website en App

De school heeft een actuele website
www.koetsveldschool.nl

Op de website vindt u algemene informatie over de school.
Via de Koetsveldschool app houden wij u op de hoogte van
alles wat in en om de school gebeurt. Tevens kunt u met
de app onder andere: uw kind ziekmelden, nieuws uit de
groepen volgen, verlof aanvragen.
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Gescheiden ouders

Wanneer ouders van onze leerlingen gescheiden leven of
gaan scheiden, informeren wij de ouders op de volgende
wijze en is het volgende van belang.

De school is nooit partij in een scheidingsprocedure. Wij zijn
neutraal in onze informatievoorziening over uw kind.

Als beide ouders het gezag (blijven) hebben, dienen beide
ouders te tekenen bij aanmelding en uitschrijving van de
leerling.

Als een van de ouders het gezag heeft, schrijft de wet voor
dat de gezaghebbende ouder de andere ouder over het
kind informeert. Dit betreft ook de schoolzaken. Ook kun-
nen hierover in een scheidingsconvenant tussen de ouders
afspraken over worden gemaakt.

De ouder met gezag ontvangt van ons de schoolgids,

de schoolkrant, uitnodigingen omtrent ouderavond,
contactavonden, informatie omtrent rapportages, school-
resultaten, toetsresultaten, schoolreizen, verwijzing naar
het vervolgonderwijs en andere voor ouders relevante
informatie. Ouders met gezag worden uitgenodigd voor de
ouderavonden. In beginsel worden de ouders met gezag
gezamenlijk gesproken, tenzij dit niet mogelijk is.

De ouder zonder gezag ontvangt van ons een schoolgids,
inclusief jaaroverzicht activiteiten. Hiervoor dient de school
wel in het bezit te zijn van de adresgegevens van deze
ouder. Over andere zaken kan de ouder zonder gezag op
eigen verzoek worden geinformeerd door contact op te
nemen met de school dan wel door het op school afhalen
van de gevraagde informatie.

Ouders hoeven door de school niet te worden geinfor-
meerd als dit niet in het belang is van het kind, als de infor-
matie de veiligheid van het kind kan schaden dan wel de
neutraliteit van de school bij een conflict tussen de ouders
zou beinvloeden.

In uitzonderingsituaties kunnen we over de informatie-
voorziening andere afspraken maken, één en ander ter
beoordeling aan het schoolbestuur. Deze afspraken worden
schriftelijk vastgelegd. Het kan zijn dat de school u vraagt
om schriftelijk aan te tonen dat u het gezag hebt over uw
kind.

Als u niet tevreden bent over de informatievoorziening over
uw kind door de school, kunt u contact opnemen met de
schoolleiding.

Ouderbijdrage
Aan de school zijn geen kosten verbonden.

Lesgeld en studiefinanciering
Ons onderwijs valt NIET onder de wet op de studiefinan-
ciering!

Tot en met het kwartaal waarin uw zoon/dochter 18 jaar
wordt, ontvangt u kinderbijslag. Daarna stopt de kinder-
bijslag. Daarvoor in de plaats komt de Basistoelage. Deze
toelage is voor thuiswonende kinderen + € 75,- per maand.
U moet deze Basistoelage, die niet afhankelijk is van het
inkomen van de ouders, zelf aanvragen. Formulieren hier-
voor kunt u krijgen via de Dienst Uitvoering Onderwijs.

Privacy Protocol

Op onze school gaan wij zorgvuldig om met de privacy van
onze leerlingen. Dit is vastgelegd in het SCOH-privacy-
reglement ouders en leerlingen, dat terug te vinden is op
www.scoh.nl. Hierin staat beschreven hoe we op school
omgaan met leerlinggegevens, en wat de rechten zijn van
ouders en leerlingen. Dit reglement is met instemming van
de (G)MR vastgesteld.

De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we per-
soonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van persoons-
gegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van
onze leerlingen, en voor de organisatie die daarvoor nodig
is. In het privacyreglement kunt u precies lezen wat voor
onze school de doelen zijn voor de registratie van per-
soonsgegevens. De meeste gegevens ontvangen wij van
ouders (zoals bij de inschrijving op onze school). Daarnaast
registreren pedagogisch medewerkers, leraren en onder-
steunend personeel van SCOH gegevens over onze leer-
lingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er
bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig
voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals medische
gegevens. Het leerlingdossier is een dossier dat de school
bijhoudt over uw kind. Daarin worden onder meer de toets-
en rapportgegevens vermeld.

Ook de uitslagen van speciale onderzoeken, een verslag
van vergaderingen over uw kind of van gesprekken met u
worden in het dossier opgenomen.
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Als de school speciale afspraken met u maakt of plannen
heeft voor extra hulp, dan staat dit ook in het dossier. Ook zit
er soms informatie in over de sociale en emotionele ontwik-
keling van uw kind, de werkhouding of de taakaanpak. Deze
informatie wordt dan vaak door de leraren op papier gezet
en in het dossier gestopt.

In het leerlingdossier staat dus belangrijke en vertrouwelijke
informatie over uw kind en mogelijk u. Daarom bewaren we
leerlingdossiers altijd veilig.

Als ouder mag u het dossier van uw kind altijd inzien. U
kunt hiervoor een afspraak maken met de directeur van

de school. U hebt het recht om onjuiste gegevens te laten
corrigeren of eventueel te laten verwijderen. Het school-
bestuur beslist hierover. U mag ook een kopie opvragen
van het dossier.

Als de school het dossier van uw kind aan anderen wil laten
zien, mag dit alleen als u hiervoor vooraf toestemming
geeft. In enkele gevallen is de school verplicht om gegevens
uit het dossier aan anderen te geven, bijvoorbeeld als uw
kind naar een andere school gaat. Hiervoor bestaat een
wettelijke plicht. Ook de Inspectie van het Onderwijs mag
het leerlingdossier opvragen zonder uw toestemming.
Scholen voor basisonderwijs zijn verplicht een leerling-
dossier bij te houden. De school moet het dossier bewaren
tot uw kind minstens twee jaar van school is.

Sommige gegevens (bijvoorbeeld over verzuimgedrag)
moet de school vijf jaar bewaren.

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun
kind(eren) in te zien. Als de gegevens niet kloppen, moet de
informatie gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn
opgeslagen niet meer relevant zijn voor de school, mag u
vragen die specifieke gegevens te laten verwijderen. Voor
vragen of het uitoefenen van uw rechten, kunt u contact
opnemen met de schooldirecteur.

SCOH hanteert ook een protocol Datalekken. In dat proto-
col is geregeld hoe de organisatie omgaat met datalekken
binnen de organisatie. U kunt dit protocol vinden op
www.scoh.nl.

Voor het gebruik van foto's en video-opnames van leer-
lingen op bijvoorbeeld de website van de school of in social
media, vragen wij eens per jaar vooraf uw toestemming.
Ouders mogen altijd besluiten om die toestemming niet
te geven, of om eerder gegeven instemming in te trekken.
Als u toestemming heeft gegeven, blijven wij natuurlijk
zorgvuldig met de foto’s omgaan en wegen wij per keer
af of het verstandig is een foto te plaatsen. Voor vragen
over het gebruik van foto’s en video's kunt u terecht bij de
schooldirecteur.

SCOH heeft ook een Functionaris Gegevensbescherming
aangesteld. Deze functionaris vertegenwoordigt de Auto-
riteit Persoonsgegevens binnen de organisatie en is het
aanspreekpunt voor medewerkers en vraagbaak voor oud-
ers en leerlingen van onze scholen en peuterscholen. Het
reglement Functionaris Gegevensbescherming kunt u lezen
op www.scoh.nl. De Functionaris Gegevensbescherming is
dhr. KG. Aalbers en is te bereiken onder fg@scoh.nl.

Klachtenregeling

SCOH doet er alles aan om onderwijs te geven van hoog
niveau. En we werken er hard aan om te zorgen voor een
goede sfeer op onze scholen en peuterscholen. Leerlingen,
medewerkers én ouders moeten zich prettig en veilig
voelen. Toch kan het gebeuren dat u niet tevreden bent
over de gang van zaken. We hopen dat u dan in eerste
instantie contact opneemt met de interne contactpersoon
van onze school of peuterschool.

Interne contactpersoon

Wij hebben een interne contactpersoon. Hier kunt u terecht
als zaken anders lopen dan u wenst. De contactpersoon is er
niet om uw klacht inhoudelijk te behandelen. Hij of zij zoekt
wel samen met u de juiste weg om uw klacht te bespreken.
Lukt dat niet, dan komen de vertrouwenspersoon van
SCOH, het bestuur van SCOH en/of de landelijke Geschillen-
commissie in beeld.

Externe vertrouwenspersoon

De externe vertrouwenspersonen van SCOH zijn

Lilian Vermeulen en Anton de Leeuw

van Centrum Vertrouwenspersonen Plus (T 070 260 00 32).

Zij bekijken samen met u of een gebeurtenis aanleiding
geeft tot een klacht bij het bestuur of de landelijke klachten-
commissie. Het besluit om een klacht in te dienen ligt in be-
ginsel bij de klager. De externe vertrouwens-personen zijn
onafhankelijk van het bestuur en hebben een geheimhoud-
ingsplicht. Het bestuur wordt wel op de hoogte gebracht
van het feit dat de vertrouwenspersonen zijn ingeschakeld.

Soorten klachten

Er zijn verschillende soorten klachten:

- Klachten van onderwijskundige aard, bijvoorbeeld over de
methode die gebruikt wordt, aanpassing van het
programma, toetsing en beoordeling.

- Klachten van organisatorische aard, bijvoorbeeld over
vakanties, vrije dagen, schoolbijdrage, de inzet van onder-
steuning.
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- Klachten over ongewenst gedrag, zoals agressie, geweld,
racisme, discriminatie, pesten, seksueel overschrijdend
gedrag.

Route bij klachten

Over welk onderwerp uw klacht ook gaat, de gewenste
route verloopt als volgt:

Gesprek met leerkracht > Vindt u samen geen oplossing:
Gesprek met leerkracht en/of coérdinator > Vindt u samen
geen oplossing: Gesprek met de directie > \Vindt u samen geen
oplossing: Gesprek met de interne contactpersoon > \Vindt u
samen geen oplossing: Gesprek met de vertrouwenspersoon
van de SCOH of klacht bij bestuur > Vindt u samen geen
oplossing: Klacht bij de landelijke Geschillencommissie.

Meldplicht bij seksueel misdrijf of intimidatie

Alle medewerkers van onze scholen en peuterscholen
moeten het bestuur onmiddellijk informeren als er het ver-
moeden bestaat van een seksueel misdrijf. Bijvoorbeeld als
een medewerker van de school een minderjarige leerling
seksueel heeft misbruikt of geintimideerd. Dit zijn strafbare
feiten. Het bestuur van SCOH moet deze feiten voorleggen
aan de vertrouwensinspecteur van het Onderwijs. Voor
ouders geldt bij het vermoeden van een seksueel misdrijf
de route zoals hierboven beschreven. Als u vermoedt dat
de leerkracht betrokken is, meld het vermoeden dan bij de
directeur. Vermoedt u dat de directeur betrokken is, meld
het dan bij het bestuur.

Contact

Voorzitter van het College van Bestuur
Dhr.R. Tromp

Postbus 18546

2502 EM Den Haag

T0703118787

Externe vertrouwenspersoon

Centrum Vertrouwenspersonen Plus

Lilian Vermeulen en Anton de Leeuw

T 07026000 32

M 06813169 36

E info@cvp-plus.nl
www.centrumvertrouwenspersonenplus.nl

Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs
Postbus 82324,

2508 EH Den Haag.

T070386 1697

Brede buurtschool

Kinderen leren de hele dag door. Op school gebeurt dat op
een doelgerichte en professionele manier, maar ook thuis
en in hun vrije tijd ontwikkelen kinderen zich. Die ont-
wikkeling van kinderen verloopt evenwichtiger als er
samenwerking is tussen school en ouders, en tussen
school en andere organisaties in de buurt. Daarom is
onze school een Brede buurtschool. Wij werken samen
met (organisaties in de buurt/ kinderopvang etc) als
aanvulling op ons onderwijs. Zo hebben we contact

met de Bibliotheek en de naschoolse opvang (zie voor
contactgegevens de bijlage). Ook hebben we contacten
met de afdeling Milieu van de Dienst Stadsbeheer (voor
excursies in het bos en naar de kinderboerderij), met het
Koorenhuis (voor muziek en dansvoorstellingen), met de
toneelgroep Briza en vele andere culturele instellingen
uit Den Haag en omgeving. Middin verzorgt op dinsdag,
woensdag en donderdag binnen de school naschoolse
opvang. Zo willen we de leefwereld van onze leerlingen
verrijken en bijdragen aan hun talentontwikkeling.

34

35


mailto:info%40cvp-plus.nl%20?subject=
http://www.centrumvertrouwenspersonenplus.nl

Financién:
begroting en verantwoording

Voor iedere school is het belangrijk om de financiéle zaken
goed op orde te hebben. Er mogen geen tekorten ontstaan
en het is ook niet wenselijk onnodig veel geld op te potten.
Daarom werken we met een begroting en meerjarenplan-
nen die ieder jaar opnieuw worden opgesteld.

Voor het maken van de begroting is software beschikbaar.
De schooldirectie vult het aantal leerlingen en de gewenste
investeringen in. Daarna vindt een gesprek plaats over de
formatie van het komende cursusjaar met de medewerker
formatiebeheer van het stafbureau en over de overige pos-
ten met een medewerker van de financiéle administratie.
Dat wordt ook verwerkt in de begroting. Vervolgens wordt
de conceptbegroting besproken tussen schooldirectie en
de sectordirecteur financién van SCOH. Na goedkeuring
door de bestuurder van SCOH, wordt de schoolbegroting
ter advisering voorgelegd aan de medezeggenschapsraad
van de school.

De schoolbegroting maakt deel uit van de totale begroting
van SCOH. De totale begroting wordt voorgelegd aan de
gemeenschappelijk medezeggenschapsraad en vast-
gesteld door het bestuur SCOH en goedgekeurd door de

Raad van Toezicht

Het is belangrijk om te laten zien wat er met de financiéle
middelen is gebeurd. Daarom wordt ieder jaar door SCOH
een jaarverslag opgesteld en gecontroleerd door een ac-
countant. Het jaarverslag wordt ingediend bij het ministerie
van onderwijs en op internet gepubliceerd.

Verzekering

‘Een ongeluk zit in een klein hoekje’ Het kan gebeuren dat
uw kind onder schooltijd (lichamelijke) schade ondervindt
of aan een ander toebrengt. In deze gevallen is een door de
ouders afgesloten Wettelijke Aansprakelijkheidsverzekering
belangrijk. Indien u deze niet heeft, raden wij u aan deze af
te sluiten.

Het schoolbestuur heeft een Schoolongevallenverzekering
afgesloten. Deze verzekering is een aanvulling op uw eigen
WA- en Ziektekostenverzekering. Tijdens de schooltijden en
een uur hiervoor en hierna is uw kind verzekerd. De School-
ongevallenverzekering geldt ook tijdens het schoolreisje en
andere schoolse activiteiten.

Indien u van mening bent een beroep te kunnen doen op
deze verzekering, neem dan contact op met de directie van
de school.

De school draagt geen aansprakelijkheid voor verlies of
diefstal van leerlingspullen. We dringen er bij de ouders
dan ook op aan geen waardevolle dingen mee te geven
naar school!

Sponsoring

Soms zoekt de school sponsors voor specifieke doeleinden.
Bijvoorbeeld om de tekorten van het schoolkamp of de
schoolreis te dekken of voor projecten waarvoor vanuit de
overheid geen bijdrage wordt geleverd. De school houdt
zich in die gevallen aan het convenant van het ministerie
van Onderwijs over sponsoring.

In dit convenant staat dat sponsoring:

- Sponsoring mag de ontwikkeling van kinderen niet
schaden.

- Sponsoring mag de onderwijsinhoud niet beinvioeden en
de uitvoering van de kernactiviteiten van de school mag
hiervan niet afhankelijk zijn.

- In lesmaterialen mag geen reclame voorkomen.

- De objectiviteit en betrouwbaarheid van het onderwijs
mag niet in het geding zijn.

- Sponsoring mag niet misleidend zijn en mag niet
appelleren aan gevoelens van angst of bijgelovigheid van
leerlingen.

- Sponsoring moet een gezonde leefstijl aanmoedigen.

- Bij de aanschaf van apparatuur mag het niet zo zijn dat
een aanvullende afname van bijvoorbeeld software van
de sponsor verplicht is, of dat het gebruik van software
van een ander bedrijf fan de sponsor wordt verboden.

- De mogelijkheden om leerlingen op stage te laten gaan,
mag er niet toe leiden dat de school een andere afweging
maakt ten aanzien van mogelijke sponsorovereenkomsten,
dan zonder die stages.

Als de school een sponsorovereenkomst aangaat, wordt

dit ter instemming voorgelegd aan de MR. Als ouders het
niet eens zijn met de beslissing van de school kunnen zij
daarover een klacht indienen bij de klachtencommissie van
de school. Het ministerie van Onderwijs heeft een brochure
over sponsoring uitgegeven. Deze brochure ligt ter inzage
op school.

Heeft u nog vragen? Neem dan gerust contact op het met
de directie van de Koetsveldschool. Voor en na schooltijd
kunt u natuurlijk ook terecht bij de leerkracht.

Koetsveldschool
Zwaardvegersgaarde 25
2542 TC Den Haag

T 0703805139
E info@koetsveldschool.nl
www.koetsveldschool.nl
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